PRIMARIA ALMA
JUDETUL SiBIU

LISTA FUNCTIILOR DIN PRIMARIA ALMA CU VENITURILE SALARIALE AFERENTE
LA DATA DE 31.03.2023 CONFORM ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017

DEMNITARI INDEMNIZATIA
| LUNARA - LEI -
| Primar * 8.320
| Viceprimar * 6.240
Consilier local 832 10%
- din 8.320 lei
FUNCTIE PUBLICA DE SALAR DE Indemnizatia de hrana lunara
CONDUCERE BAZA-LEI- cf.art.18(1) si (2) L.153/2017
-lei-
SECRETAR GENERAL* 6.240 347
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE SALARIUL DE Sport CFP Indemnizatia de hrana
BAZA - lei- -art.15 L.153/2017 - | lunara cf.art.18(1) si (2)
lei- L.153/2017 -lei-
| Consilier superior gradatia 5 6.240 - -
Consilier superior gradatia 4* 6.240 . - - __
Consilier asistent gradatia 4 6.090 150 -
Consilier debutant -VACANTE 2 - - -
_posturi
Referent superior gradatia 5 5916 - 324 _]
PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE | SALARIUL DE BAZA — lei- Indemn.de hrana lunara |
cf.art.18 alin.1si 2 din
- Legea 153 din 2017 -lei-
Referent, grad Iil, gradatia 5 4.572 347
Referent, treapta Il, gradatia 5 1/2N 4,572 347
| Sofer treapta Il gradatia 5 4.776 ) 347
Muncitor calificat treapta Il gr.5 | 4.440 347
Muncitor calificat masinist utilaje | 4.641 347
Tr.l gradatia 3 N
| Guard gradatia 4 4,305 347
| Muncitor necalificat gr.3 B 4.170 347
Muncitor necalificat VACANT - -
Asist. personal al pers.cu handicap Gradatia0  3.000 347
Gradatial 3.000
Gradatia2  3.000
Gradatia3  3.004
Gradatia4  3.079
| Gradatia5 3.156

NOTA;
1. Posturile vacante se pot ocupa prin cumul de functii a personalului angajat a UAT Alma cu respectarea art.29 din Legea nr.153/2017 prin
dispozitia primarului sau prin recrutare.

2.Salariile de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara ganrantat in plata si se modifica
corespunzator acestuia. Valoarea salariului minim pe conomie brut garantat in anul 2023 este de 3000 lei ¢f. HG nr.1447/2022

3.Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivelul maxim.

4.Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza
cu pina la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, prin dispozitia primarului.

*-beneficiaza de alte drepturi conform sentintei civile nr.21/2019 si nr.253/2021 a Tribunalului Sibiu in cuantum de pina fa 50 % din
salariul de baza, stabilit anual prin dispozitia primarului; precum si a sentintei nr.171/2021 -indemnizatia de hrana;

-conform art. 18 alin. (1) si (2) din legea nr. 153/2017 se acorda indemnizatia de hrana lunara pentru personalul din aparatul de specialitate
al primarului ; vor beneficia de voucher de vacanta conform prevederilor legislatiei anului 2023;

~ In anul 2023, se acorda functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarufui comunei Alma, un voucher
de vacanta, potrivit prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 in cuantum de 1450 lei.

-pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentind 10 % din salariul minim brut pe tara garantata in plata



