RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritateorganizationala

1. Stadiul implementérii masurii

X implementati O partial implementati o neimplementatd O in curs de implementare

A fost intocmitd Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald, inregistratd incarul institutiei noastre sub nr. mMA\Nomuu
diseminati in rdndul angajatilor si publicata pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

| Asumarea de citre conducerea institutiei a agendei de integritate organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta grupului tintd (angajatilor cét si cetatenilor) necesitatea reducerii impactului coruptiei asupra cetitenilor si asigurarea
implementériicadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie

anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planului de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA

|

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectate termenele stabilite i continutul activitatilor. Asumarea Declaratiei in Trim.I.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum
si publicarea pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

X implementati O partial implementata o neimplementata 0 in curs de implementare

A fost intocmit PLANUL DE INTEGRITATE pentru perioada 2021-2025 si adoptat prin Dispozitia Nr. 66/2023
Planul de Integritate a fost adus la cunostinté angajatilor conform listei de difuzare din data de 21.03.2023

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor pentru monitorizarea implementarii Planului de Integritate.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, ct si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia Nr. 84/2022 a fost desemnat responsabilul pentru implementarea Planului de Integritate.

4. Costurile implementdrii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

A fost respectate termenele stabilite si continutul activititilor. Sem. 1.

6. Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu au fost cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anualii a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilititile nou aparute si transmiterea caitre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementata o neimplementata O in curs de implementare

| Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat toate structurile din cadrul institutiei.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in cadrul institutiei a realizat evaluarea anuald a modului de implementare a planului.

4., Costurile implementérii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata o partial implementata O neimplementati o in curs de implementare

A fost intocmit H.%on.s_ general privind managementul riscurilor.
In conformitate cu Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, Impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a

incidentelor de integritate, in cadrul institutiei a fost elaborat Registrul Riscurilor de coruptie, fiind propuse masuri de prevenirea si controlul
acestora.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-inti vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea acesteia

Formarea profesionald a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectivd a metodologiei de evaluare a riscurilor.

4. Costurile implementrii

Nu au fost costuri. B




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

/Anual — in luna martie pentru anul anterior.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPL EMENTARFEA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018. precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control

1. Stadiul implementérii masurii

X implementata g partial implementatd o1 neimplementata o in curs de implementare

Pe baza evaluirii nu s-au constatat incidente de integritate, conform HG nr. 599/2018.
Nu a fost cazul pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control pentru incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat i la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.6. Autoevaluarea periodicii a gradului de implementare a misurilor de
transparenti institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA 2021-2025 — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementirii masurii

X implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

7 A fost completat Inventarul méasurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare — Anexa 3 la SNA 2021-2025

|

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportirilor structurilor organizatorice.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea acesteia

In procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii
SNA 2021-2025.

4. Costurile implementrii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor $i a continutului activitétilor

|Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTARFEA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor si angajatilor, cu
accent pe drepturile acestora in relatia cu autorititile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

X implementati O partial implementats O neimplementati 0 In curs de implementare

Au fost desfasurate activitéti de instruire anticoruptie la care au participat functionari publici dar si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, din unititile aflate in subordinea Consiliului Local, conform listelor de prezenta.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Derularea campaniei de constientizare, promovarea bunelor practici de anticoruptie; asigurarea participarii angajatilor la cursuri/ schimburi de
experienta privind integritate, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, nereguli si fraude; asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate; punerea la dispozitia publicului a unor modalitéti de sesizare cu privire la conduita
functionarilor/personalului.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajatii serviciilor publice de pe raza administrativd a UAT-ului.
Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile
publice de conducere, transparetizarea procedurilor de recrutare

1. Stadiul implementéirii masurii

X implementat3 o partial implementati 0 neimplementati O in curs de implementare

| Recrutarea personalului se face conform Procedurii: Recrutarea si selectia functionarilor publici;
Toate anunturile de recrutare au fost postate pe site-ul institutiei.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Autoritatea administratiei publice locale are o politica si proceduri de recrutare si selectie a resursei umane, care sunt ficute publice si implementate.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
Angajatii institutiei sunt motivati sé isi imbunétiteasca continuu performanta.

4. Costurile implementirii
| Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

‘Au fost respectate termenele stabilite i continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate

1. Stadiul implementérii masurii

X implementata O partial implementata 0 neimplementata O In curs de implementare

La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita.

Consilierul de etica si integritate a fost numit prin Dispozitia nr. 41/2021

A fost elaboratd si implementati o procedura privind Avertizorul de integritate, cu privire la plangerile individuale le functionarea serviciilor si a
autorititii publice locale, care s& cuprinda termene pentru oferirea raspunsurilor.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de coruptie.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, ct si la finalizarea acesteia
| Nu au fost inregistrate sesiziri referitoare la incidente de integritate _

4. Costurile implementérii

Nu au fost costuri. I4




5. Respectarea termenelor gi a continutului activitatilor

Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii

1. Stadiul implementarii masurii

X implementati o partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

A fost postat pe site-ul institutiei Chestionarul de evaluare a satisfactiei cetatenilor, ca instrument de sondare a opiniei publice in vederea aprecierii
serviciilor oferite de administratia publica locala si a cresterii calititii acestora, cu respectarea cerintelor documentate inclusiv de Strategia Nationala
de Anticoruptie.

Nu au fost inregistrate sesiziri din partea cetétenilor privind cazuri de coruptie.

Au fost diseminate prevederile Ghidului Anticoruptie in cadrul institutiei si postate pe site.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Au fost puse la dispozitia publicului modalitati de sesizare cu privire la conduita personalului institutiei; s-a realizat masurarea gradului de satisfactie al
cetdteanului privind serviciile furnizate.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, ct si la finalizarea acesteia
Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata o partial implementati 0 neimplementati 0 in curs de implementare

La nivelul institutiei au fost WBEoBo&mS proiecte pentru transformare digitala si rezilienta institutionala, vizdnd aplicarea de noi tehnologii digitale,
incurajarea inovatiei.

S-a realizat un portal de servicii online pentru asigurarea accesului simplu al cetétenilor la serviciile publice.

S-a implementat un sistem de plati online a taxelor si impozitelor locale.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii mésurii

Institutia si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins serviciile online pentru a face mai usoari viata locuitorilor. De asemenea, s-a realizat
cresterea eficientei in tratarea solicitarilor, economisirea resurselor utilizatorilor pentru accesarea serviciilor (financiare, informationale), degrevarea
institutiei de resurse implicate in interactiunea cu cetétenii.

S-a realizat simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetiteni, prin implementarea de masuri din perspectiva back-office

si front-office pentru serviciile publice furnizate. _

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat i la finalizarea acesteia
Cetitenii au fost Incurajati sé utilizeze serviciile online ale primariei.
Operatiunile rezolvate la ghigeele institutiei se pot realiza acum si de la distantd, mai simplu, mai rapid, prin intermediul serviciilor online.

A scizut timpul de procesare a documentelor interne si gradul de trasabilitate al documentelor ca urmare a adaptarii procedurilor inteme de lucru
pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetitenilor.

4. Costurile implementérii

Conform bugetului aprobat.




5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata In termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.6 Reglementarea transparenti a procedurilor de obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenti a serviciilor publice

1. Stadiul implementérii masurii

X implementati O partial implementata O neimplementata O 1n curs de implementare

u UAT-ul a implementat o platforma integratd, pentru servicii electronice complete de pliti online a taxelor si impozitelor locale
[

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

UAT-ul si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins serviciile online pentru a face mai usoara viata locuitorilor

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea acesteia

Imbunatitirea accesului cetétenilor la serviciile publice si lirgirea gamei de servicii electronice.

4. Costurile implementarii

Conform bugetului aprobat.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardelor generale de publicare a informatiilor de interes public
de catre institutie, precum si de ciitre institutiile publice subordonate (Anexa 4 SNA 2021-2025)

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata o partial implementati 0 neimplementati O in curs de implementare

UAT-ul asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modului de adresare, dupa cum

urmeaza:

- Prin intermediul compartimentului de pres3;

- Prin intermediul structurii relatii publice;

- Pagina de internet a institutiei contine informatii actualizate la zi (lista informatiilor de interes public, categoriile de informatii si documente
produse si gestionate de institutie, numele persoanelor din conducere si datele de contact, programul anual al achiztiilor publice, contracte de
achizitii incheiate, etc.)

- Documentele ce contin informatii de interes public sunt afisate si la avizierul institutiei.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Serviciul de informatii publice a dus la cresterea nivelului de operativitate si promptitudine in relatia cu cetiteanul, cresterea transparentei privind
ctivitatea primdriei i a institutiilor subordonate, cresterea numarului de vizitatori pe site-ul institutiei.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. Cetitenii sunt informati in mod activ.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Au fost respectate termenele stabilite i continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.1 Realizarea unor proiecte/activititi in comun cu autorititile publice locale si a
reprezentantilor societitii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

X implementati a partial implementatd 0O neimplementati O in curs de implementare

Primaria a derulat o campanie de constientizare a personalului din administratia publici locald si din institutiile publice subordonate in scopul
prevenirii faptelor de coruptie.

S-a urmdrit cresterea capacititii cetétenilor de a participa la monitorizarea si evaluarea dezvoltarii locale.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie. Au fost realizate activititi comune cu alte institutii, precum
Directia Generald Anticoruptie.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementérii, cét si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare privind mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru prevenirea coruptiei.

4, Costurile implementarii

Nu au fost costuri.




5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

/Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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