ROMANILA
JUDETUL SIBIU
COMUNA ALMA

CONSILIUL LOCAL

HOTARIREA NR.35/2019
privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul Local al comunei Alma, judetul Sibiu, intrurit in sedinta ordinara la data de
27.06.2019

Avind in vedere propunerea privind alegerea presedinteiut sedintei ordinare,

In conformitate cu predeverile art.9 din OG 0r.35/2002 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata si modificata
de Legea nr.673/2002-actualizata

[n temeiul prevederilor art.35 si art.41 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Artunic Domnul Feier loan Mihalache se alege presedinte al sedintei ordinare a
Consilizlui Local Alima din data de 27.06.2019.

Adoptata la Alma la data de 27.06.2019

CONTRASEMNEAZA-SECRETAR
Lucia Lapad
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ROMANIA
JUDETUL SiBIU
CONSILIUL LOCAL
ALMA

HOTARAREA NR.36/72019
privind aprobarea ,.Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Alma™

Consiliul Lecal al comunei Alma, judetu] Sibiu, intrunit in sedinta ordinara la data de
27.06.2019

In conformitate cu art.36 alin.3 litb, art.61 alin.3 si alin.4 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata,

Avind in vedere prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, a Legii
nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici - republicata, a Legii nr.7/2004 privind
Codul de Conduita al functionarilor Publici-republicata, a Legii nr.477/2004 privind Codul
de Conduita al personalului contractual din cadrul autoritatilor si instituiilor publice:

Examinind referatul cu expunerea de motive nr.865/2019 intocmit de secretarul
comunei Alma, aprobat de primar, prin care se propune aprobarea ,.Regulamentului de-
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Alma™

Luind act de avizele favorabile ale comisiilor de specialitate conform prevederilor
art.54 alin.4 din L.215/2001 republicata, privind Administratia Publica Locala;

In temeiul art.36, alin.% art.45 alin.1, art.115 alin.1 lith din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala republicata. cu modificarile si compietariie ulterioare,
adopta urmatoarea:

HOTARIRE:

Art.l Se aproba ,,Regulamentul de organizare si functionare al apratului de specialitate al
primarulut comunei Alma™ conform Anexei la prezenta hotarire, parte integranta a acesteia.
Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei Hotariri se abroga orice hotarire contrara.
Art.3 Secretarul comunei Alma, jud.Sibiu, va asigura comunicarea prezentei hotariri.

Adoptata la Alma la data de 27.06.2019

CONTRASEMNEAZA-SECRETAR
Lucia Lagadat




Anexa la HCL 36/2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI COMUNEI ALMA

CUPRINS :

CAPITOLUL 1: Prevederi generale

CAPITOLUL 11 : Organizarea primariei comunei Alma

CAPITOLUL HI : Sistemul de Control Intern Managerial al primariei comunei Alma
CAPITOLUL I1V: Atributiile aparatului de specialitate al primarului comunei Alma
CAPITOLUL V : Alte reglementiri

CAPITOLUL VI : Dispozitii finale

CAPITOLUL I : PREVEDERI GENERALE

Art. 1, — Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al primariei comunei Alma
a fost elaborat in baza prevederilor :

- Legii nr. 215/2001, republicatd, actualizatd privind administratia publica locala,
- Legii nr. 188/1999, republicati , actualizatd privind Statutul functionarilor publici,
- altor acte normative in temeiul carora isi desfisoard activitatea.

{2) Regulamentul de Organizare si Funciicnare detaliazd modul de organizare al
autoritdfii publice a comunei Alma, defineste misivnea si scopul acesteia, stabileste
regulile de functionare, politicile §i procedurile autoritd{ii publice, normele de conduita,
atributiile. statutul, autoritatea $i responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile
acesiuia.

Art. 2. — Functia ROF

In cadrul autoritaiii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a primériei
indeplineste urméatoarelor functii:

* Funetia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care tofi angajatii, cat si
cetdtenii dobdndesc o imagine comuna asupra organizirii autoritiii publice, iar obiectivele
acesteia devin clare;

» Funciia de legitimare a puterii i obligaiilor : fiecare persoans, membru al organizatiel, stie
cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care Ti este limita de decizie, care sunt
relatiile de cooperare si de subordonare;

* Funclia de integrare socialad a personalului — ROF contine reguli i norme scrise care
regleaza activitatea intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

Art. 3. — Persoanpele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi functionarii
publici, indiferent de functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract
individual de munci din priméaria comunei Alma.

Art. 4. — Documentele anexe la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare se completeaza cu documentele
anexe. care cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii
ale primarului comunei Alma si care se actualizezi permanent prin revizii sau editii noi ale



documenteior, functie de schimbarile legistative, organizatorice sau de personal care impun
acestea.

Art. 5, — Intrarea in vigoare

Prezeniul Regulament de Organizare si Funcfionare este valabil de la data aprobari
sale prin hotarére a Consiliului local al comunei Alma si isi produce efectele fata de angajaii
din momentul incunostiintdrii acestora.

CAPITOLUL I : ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI ALMA

Art, 6, — Organizarea, misiunea si scopul

Primaria comunei Alma este o institutie publicd organizatd ca o structurd functionald
cu aclivitaie permanenta, formati din :

- Primar,

- Viceprimar,

- Secretarul comunei,

- Consilierul primarului

- Consilier Juridic al Consiliului Local Alma

- Aparatul de specialitate al primarului, care duce la indeplinire hotirarile consiliului local
al comunei Alma si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivititii
locale.

Art, 7. — Principii de functionare

{1} Administrajia publicd in comuna Almaeste organizatd si functioneazd in temeiul
principiilor avtonomiei locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitatii autoritigilor
adminsitrajiei publice locale, legalit{li si al consultarii cetitenilor in sclutionarea problemelor
locale de interes deosebit.

(2) Prin autcnomie locald se injelege dreptul si capacitatea efectivd a autorititilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele §i In interesul
colectivitd{ilor locale pe care le reprezintd, treburile publice, in conditlile legii. Acest drept se
exercitd de consiliul local si primar, autoritd{l ale administratiei publice locale alese prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

{3) Autonomia locald conferd autoritdfilor administratiei publice locale dreptul ca,
in limitele legii, si aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in
mod expres in competenta altor autorititi publice.

Art. 8. — Date de identificare

Priméria comunei Alma are sediul in comuna Alma, sat Alma, Str. Mihai Eminescu
nr.227, judetul Sibiu.

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numdarul de posturi si statul de functii al Aparatuluvi de specialitate
al primarului se aproba de consiliul local al comunei Alma.

(2} Structura de conducere a primdriei este constituitd din Primarel comunei,
viceprimar §i secretarul  unitdtii  administrativ-teritoriale, asa cum sunt definite in
structura organizatoricd aprobatd conform legii.

Art. 10, — Activitatea primiriei

Intreaga activitate a primariei comunei Alma este organizatd si conduss de citre
primar, compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarulbui si secretarului.

Art. 11. — Primarul

{1} Primarul imdeplineste o funciie de autoritate publica. El este seful administratiei
publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale, pe care
il conduce si il controleaza.



{2) Primarul reprezintd comuna Alma in relatiile cu alte autorita{i publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne sau strdine, precum $i in justitie, conform art. 62 alin. (1) din Legea
nr. 21572001 privind administrajia publica locala, cu modificarile i compleidrile uliertoare.

(3)In relatiile dintre consiliul local al comunei Alma, ca autoritate deliberativd si
Primarul comunei Alma, ca autoritate executivi, nu existd raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) atributii exercitate In calitate de reprezentant al statelui, in conditiile legii;

b} atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetiienilor:

e) alte atributii stabilite prin lege.

{2) In temeiul alin. {1} lit. a), primarul indeplineste funciia de ofifer de stare civild si
de autoritate tutelarh si asiguri functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii
privind organizarea $i desfisurarea alegerilor, referendumului $i a recensamantului.

{3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b}, primarul :

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economicd, sociala si de mediu a comunei Alma;

b} prezintd, la solicitarea constliului tocal, alte rapoarte i informari:

c} elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a
comunei Alma si le supune aprobarii consiliului local.

{4) in exercitarea atributiilor previzute la alin. {1} li. ¢), primarul :

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar gi le
supune spre aprobare consiliului local;

¢} initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi §i emiterea de
titluri de valoare in numele comunet Alma;

d} verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului sccial principal, cit §i a
sediului secundar.

{5) n exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul :

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismetor prestatoare de servicii publice i
de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situafiilor de urgenta;

¢} ia masuri pentru oOrganizarea executdrii §i executarea in concret a activitdfilor din
domeniile prevazute la art. 36 alin. {6} lit. a}-d) din Legea nr. 215/2001;

d) ia masuri pentru asigurarea invemarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controluluj
efectuarii serviciilor publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul public §i
privat al comunei Alma ;

&) numeste, sanc{ioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum i pentru conductorii instituiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobirii
consiliului local si acjioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

hy asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si



gospodéririi apelor peniru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarnt colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de  specialitate
ale administratiei publice centrale din judeful Sibiu.

(7) Primarul mai indeplineste si aite atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exerciarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostin{a publici sau
dupa ce au fost comunicate perscanglor interesate, dupl caz.

Art. 13. — Alte atributii ale primarului

{1y In exercitarea atribuiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ¢ce ii revin din actele nornmative privitoare la recensiméint, la organizarea si
desfisurarea alegerilor, la luarea misurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite
prin lege, primaru! ac{ioneaza si ca reprezentant al statului.

(2) In aceastd catitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului,
in conditiile legii, sprijinul conducédtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerglor
si ale celorlalte organe de specialitate ale administraiiei publice centrale, dacd sarcinile ce
ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 14. — Viceprimarul

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si este inlocuitorul de drept al acestuia,
care 1i poate delega atributiile sale.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitiile primarului comunei
Alma si anume:

- urmdreste realizarea serviciului public de salubritate ;

- urmdreste realizarea serviciului public de iluminat public ;

- intocmeste planul de PS| pe comuna si organizeazi formatii civile pe fiecare sat ;

- controleazi igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare
puse in vinzare pentru populatie cu sprijinul organelor de specialitate abilitate ;

-~ tamasuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale ¢

- asigura intretinerea drumurilor publice din comuna | prin instalarea semnelor de
circulatie , desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal in conditiile legii ;

- exercitd controlul asupra activitdtilor din locurile publice si parcuri i ia mésuri
pentru buna functionare a acestora ;

- supravegheazi realizarea masurilor de asistenta sociald si ajuter social , in
conformitate cu dispozitiile legale in materie ;

- coordoneazd activitatea caminelor culturale ;

- organizeazd activitatea de pésunat pe islazurile comunale ;

- raspunde de inventarierea i administrarea bunurilor care apartin demeniului
public si privat al comunei ;

- raspunde de activitatea privind protectia mediului la nivelul localitéitii, ludnd
masuri pentru conirolul depozitarii deseurilor menajere , industriale sau de orice
fel, pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa de pe raza comunei,
precum §i pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea
scurgerii apelor ;

- indruma si verifica gestionarea situatiilor de urgenta la nivel de localitate
aparare impotriva incendiilor si protectia civild ) ;

- organizeazs evidenta lucrdrilor de constructii la nivelul localitétii st pune la
dispozitia autoritatilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente

- intocmeste planul lunar de actiuni sau lucrari de interes local , pentru
repartizarea orelor de muncd pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social care au aceastd obligatie ;



- tine evidenia strictd a orelor de munca efectuate de catre persoanele apte de
munca menfionate la alin.precedent si intocmeste lunar pontaje care si fie
completate cu numdrul de ore efectuate zilnic , din care s& reiasa numarul total
de ore prestate de titularul de ajutor social in Juna respectiva;

- indeplineste orice alte atributii incredingate de primar, conform
tegii , precum si pe acelea incredintate de Consiliul local.

Art. 15, - Secretarul

(1} Secretarul comunei Alma este funclionar public de conducere, cu studii
superioare juridice sau  administrative, fiind numit in conformitate cu prevederile
legislatiei privind funciia publich si functionarii publici.

(2) Secretarul comunei indeplineste, in condiiile legii, urm#toarele atributii :

1. avizeazd, pentru legalitate dispozifiile primarului si hotdrrile consiliului local al
comunei Alna;

2. participd la sediniele consiliului local al comunei Alma;

3. asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv primar $i Institutia prefectului judetului Sibiu;

4. organizeazd arhiva si evidenta statistici a hotérdrilor consiliului locai si a dispozitiilor
primarului;

5. asigurd transparenta §i comunicarea cdtre antoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor emise de catre primar, respectiv a hotdririlor adoptate de consiliul
local al comunei Alma, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

6. repartizeazi corespondenia intratd citre compartimeniele institutiei;

7. asigurd prin personalulvi din subordine efectuarea luerarilor de secretariat, comunica
ordinea de zi, materialele de sedintd;

8. pregitesie lucrrile supuse dezbaterii consiliului local,

9. intocmeste, procesul-verbal al sedintelor consilivlui local, respectiv redactarea
hotiririlor consilivlui local in baza aprobrii in forma finala pe care le semneaza alaturi
de presedintelui de sedintd, precum si anexele la hotirari;

{0. asigura efectuarea Iucrdrilor de secretariat ale consiliului, tine evidenta participirii
la sedinie a consilierilor; numird voturile si consemneard rezultatul votérii, infonmeaza
presedintele de sedinia cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecirei hotirdr a
consilivlut local;

11. asiguré prin personalul angajat intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea $i stampilarea acestora;

12. acordd membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfisurarea
activitatii, inclusiv in redactarea preiectelor de hotarari, elaborand si asigurand supravegherea
respectdrii procedurii privind modalitatea de intocmire a proiectelor de hotéréri, a rapoartelor
de specialitate si a expunerii de motive conform precedurilor specifics;

13. asigurd comunicarea chtre autoritdtile, institutiile si persoanele interesate a
actelor emise de primar i hotérérile consiiivl local, in termenul legal;

i4. asigurd aducerea la cunosting@d publicd a hotéririlor consiliului local ale comunei
Agris si a dispozitiilor cu caracter normativ;

15. elibereazd conform cu originalel extrase saw copii de pe orice act din arhiva
consiliului local, in afara celor cu caracter secret, stabilite conform legilor in vigoare;

16. asigurd secretariatul comisiel locale de aplicare a legii fondului funciar, semneazi
procesele verbale de punere in posesie insofite de documentatia intocmitd conform
prevederilor legale;

17, semneazi adeverintele privind inscrierile din Regisirul Agricol;




18. asigurd prin personalul angajat, comunicarea céitre alesii lecali a procedurii, a
formularelor, a termenelor de completare a declaratilor de avere si interese,
comunicarea acestora in termen céitre ANI si postarea acestora pe site-ul institutiei;

19. coordoneazd , indruma activitatea compartimentelor si seviciilor aflate in subordinea
sa conform ROF si organigramei;

20. semneazd avizele pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a awtorizatiilor de
constructie conform Legii nr, 30/1991, republicata si actualizata;

21. tine audiente;

22. indeplineste orice alte atributii date de consiliul Tocal al comunei Alma, primarul
comunei Alma, precum §i cele prevazute in legi, ordonante, hotéréri de guvern, etc.

Art. 16. — Consilierul primarului (cabinet primar)

{1} Primarul comunei Alma poate angaja un consilier al primarului.

{2)Atributiiie consilierului primarului sunt stabilite prin dispozitia primarului comunei
Alma.

(3)Consilierul raspunde de buna desfigurare a activititilor sifsav indeplinirea
atribuiiilor care i-au fost delegate prin dispozitia primarului in principal:
-organizeaza dezbaterile publice cu privire la problemele de interes general;
-organizeaza, planifica audientele primarului comunei Alma;
-prezinta primarului informatii periodice sau ori de cite ori se impune cu privire la problemele
de interes public;
-asigura un dialog permanent cu privire la problemele comunitatii cu reprezentantii: unitatilor
de invatamint, personal medical, unitati de cult, lucratorii de politie;
-propune primartului urmare a concluziilor unor adunari publice sau in urma unor solicitari
facute de cetateni, lista sau dupa caz referatele de necessitate cu prioritatile privind proiectele,
lucrarile si activitatile de interes public;
-asigura asistenta de specialitate primarului in conditii de eficienta si eficacitate;
-participa din partea primariei in comisiile de receptie cu privire la urbanism si amenajare
teritoriu;
In domeniul situatiilor de urgenta are urmatoarele atributii:
-colaboreaza cu persoana desemnata cu atributii in cadrul compartimentelui de situatii de
urgenta cu privire la asigurarea masurilor organizatorice, materialele si documentele necesare
privind instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin,
-colaboreaza cu persoana de la comp.de situatii de urgenta in vederea planificarii si conducerii
activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative (harti, conceptii, situatia fortelor si a mijloacelor,schema instiintarii-alarmarii;
-informeaza primarul si ISU Sibiu despre starile de pericol constatate pe teritoriul comunei cu
satele apartinatoare, precum si rezultatele activnilor desfasurate;
-asigura, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de coamanda
in situatiile de urgenta civila si sa le doteze cu materiale di documente necesare potrivit
ordinelor in vigoare;
-pregateste si prezinta presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta informari cu
privire la realizarea masurilor de protectie sociala, apararii impotriva incendiilor sio a
pregaticii;

Art.17 Consilierul Juridic al Consilivlui Local Alma (aparat permanent)
{1} Pentru buna organizare a lucrdrilor consilutui local, precum si pentru solutionarea
altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate permanentd, pe care vor



il incadrat, prin hotfirire, persoane care au studii superioare, de reguld juridice sau
administrative.

{(2) Apararea intereselor consilivlui local in fata instantelor de judecatd se face de citre
persoanele angajate, potrivit alin. {1} dac acestea au pregitirea profesionala corespunzitoare,
sau de un apiirdtor ales, in masura in care asistenta juridicd nu poate fi asiguratd altfel.
Cheltuielile se suporta din bugetu] local. imputernicirea se semneazi de presedintele de sedint3.

{3) Persoanele incadrate pe posturile create isi vor desthsura activitatea sub
coordonarea secretarului unitd{ii administrativ-teritoriale 5i vor colabora cu acesta la pregatirea
sedintelor consiliviui local, asigurarea documentarii si informarii consilieritor, intocmirea si
difuzarea cétre acestia a dosarclor de sedinté a a oricaror alte materiale,

{(4) Atributiile specifice ale consilierului juridic din aparatul permanent :

-participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consilivlui Local Alma;

-asigura distribuirea catre membrii consiliviui local a materialelor si informatiilor
necesare indeplinirii mandatului;

-sprijina consilierii locali in redactarea proiectelor de hotariri pe care acestia ie
promoveaza,

-formularea raspunsurilor la solicitarile adresate consiliului local cu motivatta care se
desprinde din sedinta in plen sau sedintele pe comisii de specialitate;

-prezentarea unor puncte de vedere de specialitate cu privire la cererile si plingerile
prealabile adresate consiliului local;

-reprezinta interesele consiliului local in fata instantelor judecatoresti de orice grad,
promovind caile de atac, dupa caz, pe baza delegatiei, in masura in care are o pregatire
profesionala corespunzatoare;

-verifica documentatiile depuse in sustinerea proiectelor de hotarire;

-intocmeste, verifica si supune spre avizare contractele de inchiriere, concesionare, de
comodat incheiate la nivelul Primariei Alma;

-itocmeste, verifica si supune spre avizare contractele de prestari servicii si de lucrari
incheiate la nivelul Primariei Alma

- indeplineste orice alte atribujii date de consiliul local al comunei Alma precum si
cele prevazute in legi, ordonante, hotaréri de guvern, etc.

Art. 18, — Aparatul de specialitate al Primarului comunei Alma

{1} Aparatul de specialitate al primarului comunei Alma este organizat pe opt
compartimente :
compartimentul contabilitate
compartimentul impozite si taxe;
compartimentu! agricol
compartimentul asistenta soctala
compartiment situatii de urgenta;
compartiment administrativ
(2) Organizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Alma se aproba prin
hotardre a consiliului local al comunei Alma.

{3} Numarul minim de posturi de execufie corespunzitoare structurilor aparatului de
spectalitate, se stabileste conform prevederilor Legii nr.  188/1999, republicatd si
actualizata, privind Statutul func{ionarilor publici.

{4) Pentru activitatile care necesith o delitnitare distinctd, ifar numdrel de posturi
corespunzatoare acestora este mai mic decdt numérul minim necesar peniru constituirea ynui
birou, se organizeazéi compartimente, in suberdinea unui functionar public de conducere, a
primarului sau a unui viceprimar, dupi caz.

Art. 19. — Structura Functiilor publice

Eadlbaii bl



(1) Primaria comunei Alma cuprinde un numir total de 18 de posturi bugetare, din

care, dupdi natura raporturilor de serviciu, sunt :
- 2 functii de demnitate publici,
- 7 functii publice si
- 9 personal contractual.

{2) Dupa natura atributiilor titularului, functiile publice ale aparatului de specialitate
se fmpart in 3 functii publice de conducere i 15 functii publice de executie.

Art. 20. — Angajarea personalului

{1} Angajarea personaluluiin functiile publice sau contractuale din structura aparatului
de specialitate al Primarului comunei Alma se fac prin concurs, cu respectare reglementérilor
legale in vigoare.

{2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i primiria
comunei Alma este reglementat de Legea nr. 188/1999, republicatd si actualizata, privind
Statutul functionarilor publici.

(3) Salariatii angajati cu contract individual de muncg i desfagoara activitatea in baza
raporturifor de munci conform prevederilor Legii nr. 533/2003 a Codulvi muncii, cu
modificarile si completérile uitericare.

(4) Normele de conduitd profesionali a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduitd a functionarilor publici i sunt
obligatorii pentru funciionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocup femporar o
functie publica in cadrul primériei.

(5) Normele de conduitda profesionald a personalului contractual sunt reglementate
de Legea nr. 477/2004 privind Codul de condvita a personalului contractual din autoritifile
si institutiile publice.

Art. 21. - Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din aparatul de specialitate al primarului
isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al primariei, aprobat
prin dispozitia primarului comunei Alma.

CAPITOLUL ITI: SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
AL PRIMARIEI COMUNEI ALMA

Art. 22, - Sistemul de control intern/managerial

{1} Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor
de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere
in concordanti cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile legale, in vederea asiguririi
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele i procedurile.

(2) Sistemul de control intern managerial al primiriei comunel Alma (SCIM)
reprezinti ansamblul de mdsuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiechrei structuri
din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ
corespunzitor si indeplinirit cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor
adoptate.

{3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial a! primiriei
comunei Alma este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului  ministrului  finangelor publice nr.  946/2005, cu modificarile 51 completarile



ulterioare .

Art. 23. — Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intem managerial la nivelul primariei comunei
Alma sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementdrile in vigoare;

- dezvoitarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice .

(2) Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a SCIM din cadrul
primériel comunel Alma sunt urmitoarele :

- Intensificarea activitdjilor de monitorizare si control desfisurate la nivelul fiecirel
structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente $i utilizdrii cu eficientd a resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitdgilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunatatirea comunicarii intre structurile primériei, in scopul asiguririi circulajiei
informatiilor operative, fard distorsiuni, astfel incit acestea sa poatd fi valorificate eficient
in activitatea de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecdrel structuri, a standardelor de performantd pentru ficcare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 24. — Implementarea Sistemului de control intern managerial

(1) intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate
al primarului comunei Alma se organizeaza si se desfisoardi cu respectarea tuturor mésurilor,
procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern
mangerial si 2 implementarii Standardelor de control intern managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcina
de serviciu pentru tot personalul implicat $i cade in sarcina conducitorilor de compartimente
implementarea i respectarea acestuia,

{3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primdriei privind
implementarea Sistemului de control intern managerial completeazi de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 25, - Procedurile operationale

(1) Toate activitdtile din compartimentele aparatului de specialitate al primarului
se organizeazd, se normeazd, se desfiisoard, se controleazd §i se evaluezi pe baza Procedurilor
operajionale, elaborate si descrise detaliat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de
documente prelucrate sau care se elibereazi de autoritate, in baza modelului stabilit prin
dispozitie a primarului, care fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern
managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activilate specifich se elaboreaza de fiecare
compartiment in parte, se aprobd prin dispozifia primarului, se actualizeazi permanent funcie
de modificirile intervenite in organizarea i desfisurarea activitifii $i completeaza de drept
prevederile prezentului Regulament.

Art. 26. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente
din aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de fucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmal de catre tofi salarialii pentru a asigura implementarea s5i respectarea
Sistemului de control intern managerial pentre buna functionare a aparatului de specialitate al



primaruiui.

CAPITOLUL IV : ATRIBUTHLE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULLUI

Art. 27, — Atributii, competente si rdspunderi cu caracter general ce revin
structurilor din aparatul de specialitate al primarului

(1) Compaitimentele din  structura aparatului  de specialitate  al primarului au
urmitoarele atributii generale, competente si rispunderi comune :

1. respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru §i a standardelor Sistemului de
control intern managerial aprobate;

2. intocmirea proiectelor de hotdriri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate;

3. cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglemenieazd domeniul de
activitate propriu;

4. realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitdfilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

5. realizarea 1a termen a programelor si activititilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetard si de plati ;

6. solutionarea si transmiterea raspunsorilor n termenul legal la toate adresele, cererile,
petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

7. furnizarea prompti a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de citre
un ali compartiment;

8. punerea in aplicare a hotardrilor consilinlui local din domeniul propriu de activitate;

9. asigurarea inifieril procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari la
termen, astfel incat finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie si fie facuta
la momentul oportun;

10. elaborarea documentelor din cadrul documentaiei de atribuire a contractetorfacordurilor
cadru de achizitie publicd aferente lucririlor, serviciilor si produselor specifice fiecirui
compartiment de specialitate in vederea initierli si deruléirii procedurilor de achizitie, respectiv
intocmirea contractelorfacordurilor cadru atribuite/incheiate la tinalizarea acestora conform
Procedurii de efectuare a achizijiilor publice de produse, servicii sav lucrari prin procedurile de
achizitie publice;

I1. participarea in cadrul comisiiler de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru
atribuirea contractelor de achizitie publics, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

12. furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

13. asigurarea, tocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor
tehnice, economice, juridice sau de altd naturd necesare in actiunile in instan{d din domeniul
propriu de activitate in care este implicatd autoritatea administrajiel publice locale;

i4. participarea in cadrul comistilor de specialitate infiintate in baza hotdrérilor
consilivlui local sau prin dispozitia primarului;

I5. perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

[6. semnalarea catre conducerea institutiei a oviciror probleme deosebite legate de
activilatea acesteia, despre care seia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi i atribugii;

I7. predarea cétre persoana responsabild a unitatilor arhivistice create, in vederea arhivarii
acestora;



18. indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate,

incredin{ate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre primar.

Art. 28. — Atributii specifice

{l1) Compartimentele din structera aparatului de specialitate au atributii
specifice, stabilite in prezentul Regulameni.

(2} Secretarul asigura stabilirea in figele posturilor toate activititile si rispunderile
pentrt ndeplinirea atributiilor generale si specifice ale structurii din subordine.

Art. 29. — Atributiile specifice ale compartimentului contabilitate

I. intocmirea §i prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al comunei
Alma;

2. elaborarea proiectelor bugetului local, cu anexele la acesta {anual si la fiecare
rectificare), pentru anul bugetar urmiitor, precum §i estimarile pentru urmiitorii 3 ani;

3. consultarea i analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate
{ordonatorilor tertiari de credite);

4. repartizarea pe wimestre a bugetului aprobat, in functie de posibiliti(ile reale de
incasare a veniturilor §i de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

3. colaborarea cu institutiile finantate de la bugetul local: unitatile de Invagimant;
cultura ,sport,

6. efectuarea deschiderilor de credite, atét pentru conturile proprii ¢t si pentru conturile
unitatilor subordonate, urmare a verificarii incadrérii acestora in creditele aprobate;

7. inregistrarea, verificarea §i centralizarea conturilor de executie lunare ale unititii
subordenate:

8. intocmirea i prezentarea spre aprobare Consilinlui local al comunei Alma, bogetului
lacal, ale imprumuturilor interne, a conturilor de executie ale institujiilor subordonate
Consiliului local al comunei Alma pentru anul bugetar antertor;

9. intocmirea §i prezentarea spre aprobare Consilivlvi local al comunei Alma a conturilor
de executie ale bugetului local si ale bugetelor institutiilor subordonate Consiliulut
local in luna aprilie pentru primul trimestru, 5i respectiv lunile iulie, octombrie §i
decembrie pentru celelalte trimestre ale anului bugetar in curs de executie;

10. urmirirea, respectarea si punerea in aplicare a hotdririlor consilivlui local privind
alocarea unor sume pe diferite destinatii;

11, urmdrirea, respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stag;

I2. intocmirea solicitarilor suplimentare de suine defalcate adresate Consiliului Judeean
Sibiu, Directiei Generale a Finanteior Publice Sibiu; in situatia in care aceste sume
sunt insuficiente ( salarii persomal din invitdmént, salarii asistenti personali,

13. urmarirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobénzilor si a comisioanelor
percepute, {inerea [a zi a registrului datoriei publice;

14. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta compartimentului cu cel
din contul de executie emis de trezorerie;

15. verificarea periodica a evolufiet incasarilor pe fiecare categorie de venituri ncasaty,
intocinirea unor situatii comparative cu aceleasi pericade ale anilor precedenti;

16. intocmirea rapeartefor lunare privind servicinl datoriei publice locale citre MF
conform fegislatiet in vigoare;

17. trimestrial, primeste diirile de seamé contabile de la institutiile care sunt finan{ate din
bugetul local, le verificd dacd sunt in concordani cu cifrele aprobate si nu existd
depésiri de credite, daci sunt completate conform instructiunilor Ministerubui
Finangelor, asigurd centralizarea acestora si intocmirea darii de seamd proprii 5l a
anexelor care fac parte integranti din bilanjul contabil trimestrial si anual pe care le



depune la termenele fixate la Directia Generala a Finantelor Publice, impreund cu
raportul explicativ asupra bilantului contabil;

I8. asigurd evidenta contabild, sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosingd, a obiectelor de inventar in magazii §i in folosinta, precum si a materfalelor
pe gestiuni si pe feluri de materiale In scopul pastrarii integritdtii patrimoniului
unitdtii, a mijloacelor banesti a decontdrilor interne cu terfii debitori, cu tertii
creditori; inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operafii
economice;

19. conduce evidenta comtabili la activitdfile bugetare, auwtofinaniate i fonduri
nerambursabile;

20. efectueazd operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea
sintetici si informatiile inregistrate in contabilitatea analitic;

21. orpanizeazi evidenta analiticd a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor unitétii, in aga
fel incat sa se cunoasca in permanentd situatia reala a acestora;

22. organizeazi evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii pe obiective, In conformitate
cu listele de investitii anexe la bugetul de veniwri si cheltuicli;

23. efectueaza analiza contabild a operatiilor economice si financiare pe baza
documentelor justificative, stabileste nawira operatillor pe care urmeaza si le
inregistreze in contabilitate, efectueaza dubla inregistrare in conturile corespondente
si {ine evidenta sintetic4 i analitica a acestora;

24. intocmeste si verificd lunar fisele bugetare pe activitdfi bugetare si autofinantate, pe
capitole, articole si alineate;

25. intocmegte si verificd lunar balante de verificare, sintetice §i analitice, pe fiecare
activitale;

26. intocmeste si verifica lunar figele de cont sintetice 51 analitice;

27. verifica i puncteazi lunar veniturile 5i cheltuielile bugetului local cu coniul de
execufie din rezorerie;

28. verifica si efectueaza inchiderea trimestriala pe fiecare activitate;

29. intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

30. asigurarea inventarierii anuale saw ori de cite ori este nevoie a patrimoniului;

31. efectueazi verificarea inventarelor 5i fhce propuneri pentru recuperarea pagubelor
constatate, dupd caz;

32. duce la indeplinire hotavdrile Consiliului Local legate de domeniul de activitate al
Compartimentului Financiar Contabil;

33. elaborarea si redactarea corespondentei specifice repartizati compartimentului;

34. exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

35. organizarea si {inerea evidenfei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare
pentru fiecare subdiviziune a clasificagiei bugetare{buget local, bugetul activitatilor
finantate din venituri proprii si subventii, bugetul creditelor externe si interne, bugetul
fondurilor externe nerambursabile);

36. organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificérilor intervenite pe parcursul anului, ¢a
urmare a rectificarilor de buger;

37.inregistrarea ordonantarilor de plata a cheltuielilor dupd verificarea documentelor
justificative;

38. determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

39. intocmeste  documentul pentru  modificarea repartizérii creditelor  bugetare;in
concordanid cu prevederile bugetare, intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat pe care le supune avizarii Directiei Generale a Finanielor
Publice Sibiu;



40.asigurd onorarea la timp si corect a obligatiilor financiare ale institutiei ciitre terfi
si a acestora fafl de institugie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

41.intocmirea documentelor de platé si asigurarea plitilor cheltuielilor bugetare, in
limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aftate in cont;

42.asiguri sumele necesare pentru deplasarile efectuate de persenalul propriu in interes
de serviciu, in tard/ striinitate si verifica deconturile pentru deplasérile in {ard/striinatate;

43.intocmeste situalii lunare privind salariile si alte drepturi legale §i organizeazd
efectuarea platilor reprezentiind drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate
at Primarului comunei Alma si activita{i organizate in cadrul Primériei comunei Alma, precum
si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile Primdriei gi
vizate de cei Tn drept;

44. intocmeste ordinele de platd peniru efectuarea viramentelor privind impozitul pe
salarii, contributia pentru pensia suplimentard, contribugia pentru constituirea fondului pentru
plata ajutorului de somaj, contributia de asigurdri sociale, contributia de asiguriri de sinitate
st alte rejineri salariale; calculul si plata drepturilor salariale ale personalului din aparatul de

specialitate af primarului, asisten{ii personali ai persoanelor cu handicap;
45.intocmeste statele de platé peniru indemnizatiile consilierilor local, indemnizatiile
persoanelor cu handicap sau pentru alte sume alocate prin hotaréri ale consiliului local;
46.elaboreazi programul! anual al achizitiilor publice, pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimeniele aflate in subordinea primarului comunei urmérind
fundamentarea necesarului de achizitii:
47.verificd modul de decontare a contractelor si rispunde de elaborarea proceselor
verbale de receptie ;
48.participa la crearea bazei de date privind furnizorii, executantii §i prestatorii de
servicii, precum §i la actualizarea periodicd a bazei de date creatd in acest sens;
49 participd in comisiile de evaluare a oferteior, coniribuind concret la derularea
proceduritor de deschidere §i analizi a ofertelor;
50.participd la elaborarea documentelor privind analiza, atribuirea §i transmiterea
comunicarilor citre ofertanti, cu respectarea termenelor reglementate de legistatia aplicabile;
51.asigurd consiliere cetiitenilor in sfera sarcinilor de serviciu mai sus ardtate;
S2. in conformitate cu politica in domeniul calititii, trebuie si cunoascH si si aplice
procedurile sau instructiunile privind activitatea specificd, si respecte aceste proceduri.

Art.30 Atributiile specifice al compartimentului taxelor $i impozitelor locale :

Participarea la fundamentarea bugetului la partea de venituri

Organizeazh §i asigurd drepturile de acces la diferite nivele pentru aplicatia de
impozite si taxe locale

Organizeaza, indrumd si urmireste : primirea, verificarea operarea in baza de date
si arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale

Rispunde de intocmirea §i realizarea programului de control fiscal privind
impozitele si taxele locale

Propune in conditiite legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor $i contestatiilor
impotriva actelor de control si de impunere, care au ca obiect constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor locale , a accesoriilor acestora, fntocmite de
organele de specialitate din cadrul compartimentului

Organizeaza activitatea de eliberarea a certificatelor fiscale privind impozitele §i
taxele locale

Analizeazi dupd fiecare termen de platd . pe baza evideniei analitice, lista
debitorilor persoane fizice si juridice . care inregistreazi restante la plata
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impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de recuperare a creantelor
bugetare in conformitate cu prevederilor legale
Verifics si avizeazi efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe
9. Verificd i analizeaza dosarele depuse de contribuabili perscaane fizice §1 juridice
conform legislatiei in vigoare, prin care se soliciti acordarea unor iniesniri la plata
impozitelor si taxelor locale si Intocmeste raportul de specialitate pe care il
inainteaza spre aprobare Consiliului Local
10. Stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare , descoperirea, impunerea si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local | inclusiv prin masuri de executare silitd a unitagilor
si persoanelor care nu-si achit? in termen obligatiile fiscal
11. Organizeazd arhivarea §i pdstrarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la depunerea si incasarea debitelor
Colaboreazi ce celelalie compartimente ale Primiriei , cu societitiile bancare §i cu alte
institutii, in vederea incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contrabuabilii
personae juridice
Aduce la cunostinta conducerii §i informeaza organele abilitate daca constats fapte care
constituie infractiuni conform prevedrilor legale
Stabileste, constatd si urmareste modul de incasare a impozitelor si taxelor locale,
majordrior si penalitatiilor de intarziere, precum si a amenzilor

2]

. Efectueaza analize statistice in legiturd cu incasarea si urmdrirea impozitelor si taxelor

locate si m&suri pentru cresterea gradului de incasare acestora

. Exploateaza aplicatiile informatice specifice pentru incasarea impozitelor st taxelor locale

, a majorarilor $i penalitaiilor de intarziere

Inventariazd , materia impozabild generatd de aplicarea Codului fiscal, precum si de alie
reglementdri legale In materie, pentru personae fizice si juridice

Urmdreste si identifica acet contrubuabili care se sustrag de la plata impozitelor si taxelor
locale

Someaz contribuabilii riu plitnici despre restantele acestora

Asigura derularea procedurilor specifice In vederea declararii stirii de insclvabilitate a
debitelor aflafi ntr-o asemenea situatie

Asigurd aplicarea procedurilor legale de wrmdrire si executare siliti pentru contribuabilii
persoane fizice si juridice

Elibereazi certificatele fiscale , verifica si vizeaza fisele de inmatriculare a autoturismelor
Solutioneazi constestatiile formulate avand ca obiect impozitele 5i taxele locale
Urmdreste derularea inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si a altor venitur ale
bugetului local acordate in condiiiile legii

Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite §i taxe precum si a
plafilor efectuate de acestia

Aduce la indeplinire mésurile asiguratorii in condifiile previzute de lege

Coopereazé cu organele de politie , binci comerciale , institufii ce gestioneazi registrile
publice

Intocmeste actele de impunere, debitare urmarire , incasare §i modifeare a obligatiitor
fiscale

Face propuneri de amindri , esalonari, scutiri sau reduceri de impozite, de majordri , de
restituiri , potrivit normelor legale

Raspunde de rezolvarea , in limitele competerielor stabilite, a cererilor primite de la
persoana fizice si juridice

Intocmeste dosarele fiscale pe baza declaratiilor depuse de persoane fizice s jurudice
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Asigurd aplicarea unitari a legislatiei cu privire la impozitele 5i taxele locale datorate de
persoane fizice si juridice

Asigurd intocmirea referatelor , rapoartelor si proiectelor de hotdréri privind impozitele i
taxele locale , cu respectarea prevederilor legale

. TSmEmmﬁ centralizatorul listei de rimasite si de suprasolviri pe feluri de impozite sitaxe
. Intocmsste dosare pentru debite primite spre executare si asigurd respectarea prevederilor

legale privind identificarea debitelor

Emite instiinidri de platd , somatii, etc.pentru sumele datorate si neincasate

Efectueazi verificari in teren asupra corectitudinii declaratiilor de impozite si taxe
Urmaresie incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie

Conduce evidenta platilor de impozite si taxe locale . pe baza declaratiilor depuse de
acestia

Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secret de
serviciu si‘sau nu pot fi date publicitdyii

Urmdreste i raspunde de rezolvare in termen a corespondentei repartizate

Primeste , verifica si solutioneazi cererile de inlesnire/reducere/scutire la plata impozitului
pe cladiri si‘sau terenuri, iniocmind note de constatare si referate despre acestea
Elaboreazi lucrdri pentru furnizarea de informati solicitate de conducéitorul institufies,
organe de control i alte institutii abilitate

. Asigurd securitatea documentelor si materialelor ce le are im primire
45.
48.

Inventartaz si selecteazii materialul arhivistic propriu

Conduce registrul de caséi, efectueazii operatinile cu numerar in relafii cu trezorerie,
angajati proprii, consilieri comunali si cetateni {incasari §i plati, etc).

ntocmeste instiintarile de platd pentru sumele primite spre debitare E incasare de laalte
organe {amenzi, imputatii, despagubiri, cheltuieli penale, etc. ) in situatiile in care
ingtiin(arile nu au fost trimise debitorilor de organele care au stabilit debitele.
Inmdneazi sub semniturd contribuabililor instiintirile de plati si procesele verbale de
impunere si preda inspectorului dovezile de inmanare a acestora;

Emite pentru sumele incasate chitante din chitantierele oficiale;

Calculeazi si incaseazi majorérile de intarziere in cazul platilor ficute dupd expirarea
termenelor legale si acord3 bonificatii conform normelor legale, in cazul plafilor fEcute
cl m:mn__u.ﬁ_m

inscrie zilnic in borderourile destasurdtoare sumele incasate pe surse si preda
borderourile contabilului si operatorului de rol, operdnd in extrasul de rol incasdrile
prin virament;

[nregistreaza debitele si incas#rile in extrasul de rol, aplica masurile de urmarire silitd
si ntocmeste acte de insolvabilitate conform prevederilor legii;

Verifica periodic contribuabilil inscrisi in evidenta speciald a insolvabililor i
urmaresgte permanent starea de insolvabilitate pentru acesti contribuabili;

Identifich pe raza de activitate persoanele care exercita diferite activitdi producatoare
de venit sau posedd bunuri si terenuri supuse impozitarti, sesizand organele competente
in vederea stabilirii impozitelor si taxelor;

Efectucazi depunerea la Trezorerie a tuturor sumelor incasate in termenul previzut din
normele legale;

Conduce zilnic registrul de casa si extrasu! de rol;

Art. 31, - Atributiile specifice ale compartimentului agricol

1. inregistreazd In regisirele agricote datele de stare civila ale cetatenilor din comund si
sfrdinasi:



2. inregistreazd In registrele agricole bunurile mobile si imabile, animatele, pasarile, familiile
de albine si alte bunuri detinute de persoane fizice si juridice;

3. urmiireste §1 opereaz migcarea acestora pe tot parcursul anului;

4. verifica, prin sondaj, din proprie initiativi, sau ori de cate ori se impune, in gospodériile
populatiei 5i la persoane juridice exactitatea datelor deciarate si inscrise In registrele agricole ;

5. elibereazd adeverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din registrele agricole la
selicitarea personala a celor in cauza;

6. face parte din Comisia Locala de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia documentele
si datele solicitate;

7. intocmeste si transmite situatiile si rapoariele statistice solicitate la nivelul Primériei Alma
sau de Consiliut Judetean, Directia Agricold, APIA, etc. ;

8. realizeaza si ine la zi baza de date a localitatii Alma, fiind in misurd si furnizeze date din
toate domeniile ori de cite ori i se solicitd;

9. colaboreazi cu secretarul UAT si cu alti funciionari pentru intocmirea unor materiale sau
situafii solicitate de alte organe sau de conducerea Primariei Alma;

10. colaboreaza cu inspectorul de specialitate din cadrul Centrului Agricol Sibin peniru
realizarea unei inregistrari ¢it mai exacte in registrele Agricole;

11. elibereazi documentzle de adeverire a proprietifii animalelor in vederea vinzirii acestora;

12. elibereazi atestate de produchtor agricol si camete de comercializare;

13. asigurd logistica si evidenta proprictarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor banesti
atribuite de stat impreund cu reprezentantii D.G.A.A;

i4. participa ca delegat din partea Primdriei la constatéri si evaluéri de pagube in agricultur;

I5. intocmeste adeverintele privind inscrierile din Registrul Agricol , fine evidenta acestora
5i le indosariazd in ordinea eliberdrii;

16. participd la sedintele comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar, analizeaza
documentele de punere in  posesie si actele care insolesc documentatia intocmitd conform
prevederilor legale:

17. -inregistreazd contractele de arendare inchetate intre arendatori si arendasi pentru
terenurile agricole aflate pe raza comunei Alma;

i8. -asigurd verificarea dosarelor depuse in vederea reconstituirii si constituirii drepiului de
proprictate asupra terenurilor;

I9-asigura efectuarea verificdrilor pe teren a amplasamentelor solicitate i punerea in posesie
a celor indreptatiti;

20. -intocmeste proceseie verbale de punere in posesie a persoanelor indreptatite;

21. -intocmeste adrese, comuniciri, corespondente legate de aplicarea legii fondului funciar,
clarificarea problemelor legate de modul de aplicare al legii {de vechile amplasamente, de
vecinatati, de limitele de hotar intre parcelele atribuite});

22 -asigurd indosarierea cererilor primite spre solutionare, arhivarea dosarelor si formarea
bazei de date a compartimentului {Legea 18/1991, Legea nr. 112000, Legea nr. 247/2005);

23.-colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu specialisti de la Directia Agricola Sibiu, i cu alte institutii, pentru rezolvarea
problemelor de fond funciar si de agricultura;

24 -efectueazi activitate de relatii cu publicul, consiliere pe probleme de fond funciar si de
agricultura;

25.-asigurd evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991, republicati, a
Legii nr.1/2000 si a Legii nr.247/2003;

26. -asigurd convocarea Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar ;

27.-transmite propunerile Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar, in vederea
validarii sau invalidirii acestora de catre Comisia judeteand Sibiu pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor;



28. -intocmeste rapoarte statistice periodice;

29.-efectueazi lucririle de pregatire si organizare a recensimantului general agricol;

30.4intocmeste darile de seamd si situatiile statistice centralizatoare specifice activitatii
compartimentului;

31.-exercitd atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirdri ale consiliului

local sau dispozitii ale primarului.

>

>

A

La predarea actelor din domeniul de activitate, pentru arhivare, asigurd indosarierea
acestora cronologic si rispunde pentru acestea,

Deserveste publicul conform programului stabilit de conducitorul institutiei .

Se informeaza si studiaza in permanenti legislatia pentru domeniul siu de activitate,
pentru aplicarea corectd a acesteia

Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenisi, ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentului de ordine interioari a institutiei
Este obligata si-si desfAsoare activitatea in conformitate cu art. 22 si art. 23 alin, 1 lit. a),
c), d). e), 1), g), h}, i) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in munca.
Are obligatia si colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu cu compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului

Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea
atributiilor de serviciu.

Exercith si afte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdri ale

Consiliului Local al comunei Alma, dispozitii ale primarului, decizii ale gefului ierarhic
superior.

Art. 32, —Atributiile specifice ale compartimentului asistentd sociali

intocmegte ,verifica §i urmareste dosarele pentru acordarea alocatiel pentru susjinerea familiei si

rapoartele statistice pe suport de hirtie si electronic

A

Pentru protectia si promovarea drepturilor copifului asigura:

aplicarea mésurilor de asistentd sociald pentru familie ca forme de sprijin destinate, in principal,
mentinerii copilului in familie si depdsirii unei situatli de dificultate, reconcilierit viefii de
famitie cu viata profesionald, incurajarii ocupdrii pe piata muncii;

suportul acordat pentru asigurarea fngrijirii, cresterii, formdrii, dezvoltdrii §i educarii copilului
in cadrul familier;

ideniificarea persoanelor si familiilor aflate o sitwatii de risc, in vederea realizirii de actiuni s
masuri cu caracter preventiv;

moniterizarea si analizarea situajiei copiilor din unitatza administrativ-teritoriald precum i
modul de respectare a drepturilor copiilor; centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor
relevante;

Depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii;
prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie ;

Realizarea activiiatii de prevenire a separirii copiiului de familia sa, prevenirea abuzului,
neglijirii, exploatirii i a oriciror forme de violen}a asupra copilului;

ldentificares si evaluarea situagiilor care impun acordarea de sevvicii si‘sau prestafii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa, prevenirea abuzului, neglijirii, exploatdrii i a
oricaror forme de violentd asupra copilului si elaborarea documentatiei necesardi pentru
acordarea serviciilor sifsau prestatiilor, in conditiile legii;

consiliersa sociald si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor g
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibite pe plan local;
Aplicarea masurilor de prevenire 5i combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire
si combatere a violentei in familie, precum $i @ comportamentului delinevent.

vizitarea, periodica, ta domiciliu, a familiilor si copiilor care beneficiaza de servicii si prestatii

si urmdrirea modului de utilizare a prestatiilor, precum §i familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la muncd in strainatate;
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intocmirea, pe baza verificaritor efectuate pe teren, a anchetelor sociale §i in cazulin care este
necesar inaintarea propunerii de luare a unei méasuri de protectie special, in conditiile legii;
evolutia dezvoltarii copilului §i a modului in care péringi acestula I5i exercita drepturile §i i5i
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa si intocmirea rapoartelor lunare conform legislagiei in vigoare;
colaborarea cu Direcjia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilelui in domeniul
protectiel copilului i transmiterea tuturor datelor si informatiilor selicitate din acest domeniy;
sesizarea directiel generale de asisten{d sociald i protectia copilului in situafia in care se
constatd ci dezvoltarea fizica, mentald, spirituala, moral3d sau sociald a copilului este
primejduita in familie in vederea luarii masurilor prevazute de lege;

intocmirea planului de servicii pentru prevenirea abuzului, neglijérii, exploatarii §i a oricérer
forme de violenta asupra copilului sau separarea copilului de familia sa, in conditiile legii;
intocmirea referatului privind propunerea de aprobare a planului de servicii pentru prevenirea
abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricaror forme de violen{d asupra copilului sau separarea
copilului de familia sa si Tnaintarea acestuia primarului in vederea obiinerii dispozifiel de
aprobare a acestuia in conditiile legii;

punerea in aplicare a misurilor prevazute in planul de servicii si incheierea contractelor pentru
acerdarea serviciilor s prestatiitor sociale prevazute in plan;

intocmirea rapoartelor de verificare;

identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de prestatii financiare exceptionale;
intocmirea referatului cu propunerea de aprobare a prestatiilor financie exceptionale §i
inaintarea acestuia primarului spre aprobare;

in situaria in care copilul este separat de unul dintre parin{i restabilirea 5i mentinerea relagiilor
persanale ale copilului cu celilalt pirinte, oferirea de consiliere sociala acordatd atit copilului
¢t $i parinfilor la solicifarea acestora $i monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu
celdlalt parinte intocmind rapoartele de monitorizare;

consilierea socials, psihologica individuali, de cuplu sau de grup, la domiciliul beneficiarului
sau la sediul institutiei, pentru cazurile instrumentate,

completarea fiselor de consiliere pentru cazurile de consiliere sociald, psihologics
insteumentate;

monitorizarea post-servicii a cazurilor in conditiile legii;

promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre barbafi si femei precum i prevenirea
pricaror forme de discriminare

Pentru prevenirea si combaterea violented in familie asigurd:
monitorizarea cazurtlor de violenta in familie;
culegerea informatilor asupra acestora;

intocmirea unei evidenie separate;

asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a pértilor sau
H.nﬂwnmna_”mzﬁ_aq acestora;

informarea si sprijinirea lucrdtorilor politiei in situatiile de violentd in familie
identificate;

identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict i indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

indrumnarea partilor aflate in conflict in vederea medierii si solicitarea de informatii cu
privire la rezultatul medierii;

elaborarea planului de interventie;

facilitarea si orientarea beneficiarilor, in functie de nevoi, spre alte servicli §i
programe existente la nivelul comunitatii (fundatii, asociafii, addposturi pentru
victimele violentei, eic.}.




Peniru copili care sunt lipsid de ingrijire a parintilor ricada in care acestia se afia la munca
in strainatate asigura:
constientizarea de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munci in
striindtate §i in formarea parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in sitvatia in
care intenticneazd si plece in strdindtate;
identificarea cazurilor de copii ai caror parinti se afld la munca in striindtate;
intocmirea unui raport de evaluare initiala pentru fiecare copil ai carui périnti se afla
la muncé in striintate;
intocmirea planul de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa
dacd in urma evaludrii se identifica o situagie de risc pentru copil, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
sesizarea Directiel generale de asistentd soctala si protectia copilului in situatia in care
s¢ apreciazi ci existd motive temeinice de natura si primejduiasca dezoltarea fizica,
psihicd, inteleciuala sau moral3;
reevaluarea situatiei minorilor ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdinatate la
fiecare 3 luni;
transmitrea trimestriala Directiei generale de asistenta sociald si protectia copiluluia
situagiei centralizate pe plan local a cazurilor de copii cu paringii plecati la munci in
straindtate;
realizarea unor actiuni de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste
posibilitafile legale de care pot dispune parintii care pleacd la munci in strainatate, in
vederea asigurdrii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza s3 rdmand in
faré;
consilierea i informarea périntilor precum si a perscanei desemnate care se ocupi de
intretinerea copilului pe pericada absentei parinilor sau tutorelui, cu privire la
rAspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii copilului;
vizitarea, periodics, la domiciliu, a familiilor care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la muncd in striinitate;
monitorizarea situatiei copiilor ai cére rpdrinti se afli la munci in stréiindtate;
In vederea acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei pe pericada sezonului rece(
gaze naturale)
primeste, verifica si inregistreaza in regim de ghiseu cererile de acordare a ajutorului pentny
incalzirea locuintei si deciaratiile pe proprie raspundere, intocmite potrivit modelului tipizat
verifica actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii
acestela
afiseaza lista bunurilor care conduc la excluderea acordarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei
solicita acte doveditoare care atesta compenenta familiei, veniturile realizate de membei
acestela si acte doveditoare privind locuinta si alte bunuri detinute de acestia incluziv in alte
unitati administrativ teritoriale
efectueaza anchetele sociale in cazul solicitarii ajutorului pentru energie electrica’pentru
celelalte ajutoare de incalzire in situatii de suspiciuni
asigura comunicarea, in termen legal, a dispozitiiler primarului privind stabilirea dreptului la
ajutorrespingere dreptulu
asigura comunicarea, in termen legal, a dispozitiilor primarului pentru stabilirea ajutorului
de incalzire a locuintei pe parcursu! sezonului rece
Intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutorului de incalzire in scris si in formai
electronic si le transmite in fermen legal furnizorilor de energie termica in sistem centraliza
fde gaze naturale, asociatiitor de proprietari‘locatari si AJPIS




F. Pentry asigurarea misurilor 5i a

* iniocmeste referate privind modificare/incetarea dreptului la ajuter pentru inclzirea locuintei

si la prezinta primarului spre aprobare; comunica celor interesati in termen legal dispozitile
emise de primar,
i_asistenia sociala a persoanelor cu

dizabilitati

¢ Intocmeste anchetele sociale pe baza investigatiilor pe teren, urmare a cererilor persoanelor cu

handicap/reprezentantilor legali ai acestora precum si a altor persoane, pentru:
incadrarea in functia de asistent personal;
acordarea indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap grav ori reprezentaniilor legali ai
acestora;
acordarea gratuitiiii transportului urban cu mijtoacele de transport in comun pentru persoanele
cu handicap accentuat, grav siasistentii personali ai acestora, insofitoriiadultilor cu handicap
auditiv 5i mintal accentuat, asistentii personali profesionisti ai perseanelor cu handicap grav sau
accentuat;
evaluareareevaluarea de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Aduli
Sibiw'Comisia pentru Protectia Copilului Sibiu in vederea incadrdrii intr-un grad de handicap;
acordarea rovinietei persoanei care are in ingrijire o persoani cu handicap;
internarea intr-un centru rezidential pentru persoanele cu handicap.

intocmeste anchetele sociale pe baza investigagiitor pe teren, urmare a solicitisli Biroului de
expertizd medicald §i recuperare a capacititii de munca din cadrul Casei Judetene de Pensii
Sibiu pentru pensionarii de invaliditate.

Intocmeste referatele de acordare/prelungire si incetare a dreptului la indemnizatia lunard
echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medit din unitagile de asistenta
sociald,cuvenitd persoanelor cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora;
intocmeste adeverinte privind acordarea indemnizatiei restante urmasilor persoansi cu
handicap gray decedate,

Semestrial, sau ori de cite ori este cazul, verifica la domiciliul persoanei cu handicap grav
modul in care asistentul personal isi indeplineste atribuiiile de serviciu stabilite in contraciul
individual de munc#, intocmeste referatul constatator/anchets sociala si acolo unde este cazul
propune Juarea misurilor legale ce se impun (sanciionarea disciplinariineetarea contractulu
individual de munca).

Intocmeste contractul pentru acordarea de servicii sociale/ actul aditional la contractul pentru
acordarea de servicii sociale cu persoanele cu hindicap grav beneficiare de asistent personal.
Verifica la domiciliul persoanei cu handicap grav, beneficiari de indeminizatie. conditiile care
au stat ]a baza stabilirii acestui drept la solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sibiu, a altor institutii dup caz si din oficiu.
intocmeste referate, redacteaza rispunsuri privind sesizdrile, scrisorile, petitille cetitenilor
adresate direct serviciului sau inaintate institugilor statului cu atributii in domeniu §i direcfionate
spre competenid solutionare serviciuiui,

Elibereaz# dovada prin care se atesta ¢4 persoanei cu handicap care solicita admiterea intr-un
centru rezidential, nu i s-au putut asigura protectiasi ingrijirea la domiciliu sau in cadrul 2ltor
servieii din comunitate;

Deserveste publicul fumizind servicii sociale, dupa cum wrmeazi:

- identificarea nevoii sociale, prin preluarea cererilor §i verificarea actelor doveditoare dreptului

solicitat de catre perseanele cu handicap; Tnregistrarea cererilor si comunicarea numerelor de
inregistrare;

- informare privind drepturi 5i obligafii: informarea persoanelor cu handicap privind drepturile

si obligatiile prevazute de lege, in vederea satisfacerii nevoii identificate;

- consiliere sociala,

Yerificd lunar lista, transmisa compartimentului Asistentd Sociald, de citre compartimentul
Stare Civild, cu persoanele decedate in luna anterioard 5i intocmeste referatele de incetare a
dreptului la indemnizatie persoanelor cu handicap grav aflate in evidenta serviciului nostru,
pentru care nu s-a anuntat decesul.



G.ln aplicarea prevederilor legale privind venitul minim garantat;

primeste,verifica si inregistreaza cererile de acordare a ajutorului social si declaratiile pe
proprie raspundere,intocmite potrivit modelului tipizai

soluioneaza cererile de acordare a ajutorului social, in termen legal

verifica actele doveditoare privind componenta familiel si veniturile realizate de membrit
acesteia

efectueaza in termen legal anchetele sociale la domiciliul/resedinta solicitantilor pentiu
verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare

prezentarea la secretarul comunei pentru avizare a cererilor si declaratiilor pe proprie
raspundere pentru acordarea ajutorutui social insotite de actele doveditoare fisele de calcul si
anchetele sociale

intocmeste in termen legal si prezintd primarului, spre aprobare prin dispozitie, referatele
privind propunerile de stabilire/respingere a dreptului la ajutor social

comunica in termen legal solicitantilor dispozitiile de acordare/respingere & dreptului lz ajutor
social

intocmeste referatele peniru schimbarea ia cerere sau din oficiu a titularelui ajutorutui secial si
le prezinta spre aprobare primarului; comunica celor interesati in termen legal dispozitiile
afiseaza lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social precum si persoanele care urmeazz s
efectueze actiuni sau lucrari de interes local

urmareste indeplinirea de catre beneficiarii ajutorului social a obligatiilor ce le revin
efectueaza anchetele sociale in termen legalin vederea wrmaricii respectarii condiiiilor de
acordare 2 dreptului la ajutor sociat

intocmeste referatele privind modificarea cuantumului ajutorulyi social, suspendareafincetarea
dreptului de la caz ia caz, si le prezinta spre aprobare primarului;comunica celor interesati in
termen lepal dispozitiile emise de primar

intocmeste §i transmite cdtre AJPIS Sibiu situatiile centralizatoare privind beneficiarii de ajutor
social, borderov documente stabilire plati drepturt noi, borderou dispozitii modificare!
suspendare/incetare/reluare platd drept drept ajutor social, situatia lunarad privind persoanele
apte de muncd din famililie beneficiare de ajutor social siactivitagile realizate de acestea.

entru _incalzirea locuintei pe pericada sezonului rece

H. In_vederea acordartii ajutorului

combustibil solid) :
primeste, verifica si inregistreaza in regim de ghiseu cererile de acordare a ajutorutui pentry
incalzirea locuintei si declaratiile pe proprie raspundere, intocmite potrivit moedelului tipizat
verifica actele dovediteare privind componenta familiel si veniturile realizate de membrii
acesteia
afiseaza lista bunurilor care conduc la excluderea acordarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei
sodicita acte doveditoare care atesta componenta familiei, veniturile realizate de membrii
acesteia si acte doveditoare privind locuinta si alte bunuri detinute de acestia incluziv in alte
unitati administrativ teritoriale
efectueaza anchetele sociale in cazul solicitarii ajutorului pentru energie electricapentru
celelalte ajutoars de incalzire in situatii de suspiciuni
asigura comunicarea, in termen legal, a dispozitiilor primarului privind stabilirea dreptului la
ajutorfrespingeve dreptului
asigura comunicarea, in termen legal, a dispoeitiilor primarului peatru stabilirea ajutorului
de incalzire a locuintei pe parcursul sezonului rece
Intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajuterului de incalzire in scris 51 in format
electronic si le transmite in termen legal furnizorilor de energie termica in sistem centralizat
fde paze naturale, asociatiilor de proprietariflocatari si AJFIS
intocmeste referate privind modificare/incetarea dreptulut la ajutor peniru inclzirea locuintei
si la prezinta primarului spre aprobare; comunica celor interesati in termen legal dispozitiile
emise de primar.
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L.Pentru acordare ajutoare de urgenta, alte ajutoare:

s  Primeste 5i solufioneaza pe baza de ancheta sociala cererile pentru acordarea de ajutoare de
urgentd familiilor si persoanelor singure care se afli in situatii de necesitate datorate
calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si altor situatii deosebite stabilite prin
hotarare de consiliu local, lege.

»  Primeste si solutioneaza cererile pentru acordarea de ajutoare de inmorméntare, persoanelor din
familiile beneficiare de ajutor sociat.

»  FElaboreazi procedurile operationale/de sistem privind activitatile desfagurate in cadrul biroului.

« ldentifica riscurile si participa la intocmirea Registrului Riscurilor.

s Intocmeste anchete sociale, referate i rspunsuri cu privire la scrisorile, sesizrile, petitiile
cetdtenitor.

» Deserveste publicul conform programului stabilit de conducitorul institusiei .

» Asiguord arhivarea documentelor instrumentate

s Se informeazd si studiazd in permanents legislatia pentru domeniul sin de activitate, pentru
aplicarea corectd a acesteia

» Respectd normele de instructaj in demeniul situatiilor de urgentd, ale Repulamentului de
erganizare si functionare al institutiei, Regulameniului de ordine irterioard a institugiel, Codului
Efic al personalului care ofera servicii sociale.

s Este pbligatd si-sidesfisoare activitaiea in conformitate cu are. 22 siart. 23 alin. 1 lit. &}, ¢}, d),
e}, T}, g1, h, iy din Legea nr. 319/2006 privind securitatea $1 shndtatea in munca,

» Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu cu compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului

»  Pistreaza confidentialitatea datelor si informatiilor 1a care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu.

»  Exercith 5i alte aiributii stabilite prin tege sau alie acte normative, prin hotérari ale Consiliului

Laocal al comunei Alma , dispozitii ale primarului, decizii ale sefului ierarhic superior.

Art.33 Atributii specifice asistentei medicale comunitara
[dentificd familiile cu risc crescut de imbolndvire din cadrul comunitatii.
Determind nevoile medico-sociale ale populatiet cu risc.
Culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde fsi desfigoard
activitatea.
Pledeaza pentru starea sindtdtii populatiei §i stimuleazd actiuni destinate protejarii
SANALATI1.
Piantfica i monitorizeazd programe de sandtate.
Identificd, urmireste si supravegheazi medical gravide cu risc medico-social in colaborare
cu medicul si asistenta de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile
dezvoltidrii nou nascutului.
Viziteaz2 la domiciliu 13uzele, recornanddnd masurile necesare de protectie a snathiil
mamei si nou niscutului,
in cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din priméarie §i din alte structuri
pentru prevenirea abandenului sau cu mediatorul sanitar din comunititile de romi.
Supravegheazi in mod activ starea de sandtate a sugarului 5i copilului mic.
Promoveazi alaptarea si practicile corecte de nutrifie.
Participa in echipa la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitigii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programeloer nationale de
sAn#tate.
Participa la aplicarea mésurilor de lupta in focar.
indruma tofi contactii depistaii pentru controlul periodic.
Semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constate cu ocazia
activitatii sale de teren.



. Viziteaza sugarii cu risc medico-sociali tratagi la domiciliv $i urmdreste aplicarea masurilor

terapeutice recomandate de medic.

16. Urmareste si supravegheaza in mod activ copii din evidenta speciala (TBC, SIDA, anemia,
prematuii}.

I7. [dentifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i contribuie la Inscrierea
acestora; preia din maternitate st supravegheaza activ nou-nascutii ale cdror mame nu sunt
pe listele medicilor de familie sau in zonele unde nu existd medic de familie.

18. Organizeaza activitifi de consiliere §i demonstratil practice pentru diferite categorii
populationale.

19. Colaboreaza cu ONG-uri 5i alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri {int de populatie (psihici, vérstnicl, alcoolici, consumatori de droguri) in
conformitate cu strategia nationald.

20. Identificd persoanele de vérstd fertili; disemineazd informatii specifice de planificare
familiald / contraceptie.

21. Identifica cazurile de violents in familie, cazurile de abuz, perscanele cu handicap, bolnavii
cronici din familiile vulnerabile.

22. Efectueaza educatie pentru un siil de viatd s&natos.

.
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Art. 34, - Atributiile specifice ale Compartimentului situatiilor de urgenta :

-organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamititi naturale, inundatii, explozii §i alte situatii de urgenta;

-planifica si conduce activitatite de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare §i de aplicare
a documentelor operative;

-asiguri, verifici si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comandé
(tocurilor de conducere) in situatii de urgenta civili si sa le doteze cu materiale i documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

-asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si
aducerea personalului serviciulul veluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

-conduce procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie,
potrivit documentelor intocmite In acest scop;

-asigurd baza materiala a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul
primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot
ft folosite in situagii de urgentd pe care o actualizeazd permanent;

-asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

-executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din institufiile
subordonate primariei;

-intocmeste si verificd documentele operative;

-controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interveniie de pe terltoriul localitatii sd fie in stare de functionare si inirefinute
corespunziioare;

-tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obfinute;

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor i interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

-participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesionisie pentru situagii de urgenti;

-prevenire verifici modul de respectare a misurilor de prevenire in gospodériile populatiei
si pe teritoriul agentilor economici din raza localitafii;



-face propuneri privind imbunitatirea activitaii de prevenire si eliminarea stirilor de
pericol;
-executa atributiile previzute in regulamentele §i instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii §i stingerii incendiilor;
-indeplineste si alie sarcini stabilite de conducerea primariei.

>
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La predarea actelor din domeniul de activitate, pentru arhivare, asigurd indosarierea
acestora cronologic si rispunde pentru acestea.

Elaboreaza procedurile operationale/de sistem privind activititile desfisurate in cadrul
biroului.

Identifica riscurile si participa la intocmirea Registrului Riscurilor

Deserveste publicul conform programului stabilit de conducitorul institutiei .

Se informeaza §i studiazd in permanenid legislatia pentru domeniul sau de activitate,
pentru aplicarea corects a acesteia

Respectd normele de instructaj in domeniui situatiilor de vrgentd, ale Regulamentului
de organizare si functionare al institutiei, Regulamentulni de ordine intericars a
institutiet

Este obligatd si-si desfigoare activitatea in conformitate cu art. 22 si art. 23 alin. 1 lit.
a), ¢}, d}, e), 1), g), h), i} din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
munea.

Are obligafia s3 colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu cu compartimentele
din aparatul de specialitate al primarului

Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alie acte normative, prin hotardr{ ale
Consiliulul Local al comunei Alma, dispozitil ale primarului, decizii ale sefului ferarhic
superior.

Art.35 Atributii specifice ale compartimentului administrativ

A,

Arhivarea documentelor

l.Evidenta docuinentelor

a - Creatorii si detindtoril de documente sunt obligati s3 inregistreze si 53 tin@ evidenta
tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite,
potrivit legii.

b - Anual, documentele se grupeazi in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de péstrare stabilite In nomenclatorul decumentelor de arhivd, care se
intocmeste de citre ficcare creator pentru documentele proprii. Nomenclatoarele
ntocmite la nivelul Primariei se aprobd de catre Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale.

¢- Documentele se depun la depozitul arhivei Primariei In al doilea an de 1a constituire,
pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire. Evidenta tuturor intrdrilor si
iesirllor de unitati arhivistice din depozit se tine pe baza unui registru. Scoaterea
documentelor din evidenta arhivei se face numai cu aprobarea conducerii Primariei si cu
avizul Directiei Judetene a Arhivelor Nationale, in urma selectionérii transferului in alt
depozit de arhivid sau ca urmare a distrugerii provocate de calamititi naturale ori de un
eveniment exterior imprevizibil si de neinlaturat.

2.Selectionarea documenteior

a - In cadrul Primariei functioneaza o Comisie de selectionare, numita prin dispozitia
primarului, flind compusa din: un presedinte, un secretar si un numar impar de membri




b)
<}

d)

e)

numiti din réndul functionarilor. Aceastad comisie se intruneste anual sau ori de céte ori
este necesar, pentru a analiza flecare unitate arhivisticd In parte, stabilindu-i valoarea
practicd sau istorica; hotarirea luatd se consemneazi intr-un proces-verbal.

b. Procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre
eliminare ca fiind lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se
pistreazd permanent, se inainteazd spre aprobare Directiei Judetene a Arhivelor
Nationale. Documentele se scot din evidentele arhivelor si se pot elimina numai in baza
proceselor-verbale ale Comisiei de seiectionare.

3. Pastrarea documenteior

a- Primaria este obligata s& pastreze documentele create sau detinute in conditii
corespunzitoare, in spatii special amenajate pentru arhivd, asigurindu-le Tmpotriva
distrugerii, degradarii. sustragerii ori comercializarii in alte conditii decét cele prevazute
de lege. Directia Judeteana a Arhivelor Nationale poate prelungi termenul de pastrare a
documentelor la detindtori pana la asigurarea spatiilor necesare preludrii lor. Depozitele
de arhivd vor fi dotate, in functie de formatul si de suportul documentelor, cu mijicace
adecvate de pastrare si de protejare a acestora, precum si cu mijloace, instalatii si sisteme
de prevenire si stingere a incendiilor.

b - Detinatorul de documente depune spre pistrare permanentd la Directia Judeteana a
Arhivelor Nationale dupd cum urmeaza:

- documentele scrise, cu exceptia actelor de stare civild si a documenielor tehnice, dupd
30 de ani de la crearea lor;

- documentele tehnice, dupd 50 de ani de la crearea [or;

-actele de stare civild, dupd 100 de ani de la intocmirea lor;

B. Registratura

Asigura legatura permanenta cu publicul; asigurd indremarea si consilierea cetitenilor
privind solickidrile acestora

Pune ia dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitdrilor

Asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor
adresate Primariei si Consiliului Local; distribuirea acesteia catre primar , secretar
si‘sau compartimentetor in vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel
evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

Asigurd eliberarea si transmiterea documentelor catre solicitanti si tine evidenta
confirmarilor de primire;

Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicol;
[nformeaza si indruma publicul, referitor la atributiile st competenta compartimentelor
primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitari;

Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

Afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei;

Executarga serviciului de expediere a corespondentei create la nivelul Primariei .

C. Sofer microbuz scolar
ajeste obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program si sa respecte

programul stabilit;

b) participa la instructajele NTS si PSI:
¢) va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire [a circulatia pe drumurile

publice;

d) pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de

transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor
de control;



e) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

f) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

g)va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

h) se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegli de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

i) atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului,
mclusiv anvelopele. Dupa verificare intocmeste impreuna cu seful coordonator un proces
verbal de constatare, pe care il semneaza si il prezinta primarului;

j¥nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunilg;

k) la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator;

I} comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

m) soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la sefii ierarchici;

n) raspunde personal de: - integritatea autovehiculului pe care il are in primire; de
intretinerea auiovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor
de ulei si filtre, gresarea elementzlor ce necesita aceasta operatiune; de exploatarea
autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;

o) tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

p} tine legatura cu operatorul de transport care-1 coordoneaza direct, transmitand
informatii despre desfasurarea cursei;

r) soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

D. Guard

ajindeplineste urmatoarele atributii: - efectueaza si mentine in permanents starea de
curitenie a imobilulul institutiel . mobilierlui acestuia, precum si a aleilor aferente
imobilulul;

b) primeste corespondenta, inclusiv mesaje telefonice dupd orele de program a
personalului administratiet publice locale, o pastreaza si o pred2 functionarului public ce are
astfel de atributii;

c) asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
funcfionare a aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si
cuprinse In fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anuntd cu celeritate
seful ierarhic superior;

d}- aduce la cunostinti sefului ierarhic superior orice neregula constatat3 pe perioada
serviciului sau;

€) asigurd promovarea imaginii administraiiei publice locale potrivit atributiilor date
in competenia sa;

f) indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de ciitre
primarul comunei.

E.Muncitor calificat — indeplineste urmatoarele atributii :

a) coordoneaza si participa la activitatile de intretinere spatii verzi de pe raza comunei
Alma; tine evidenta orele de munca in folosul comunitatii;

b} sa ia in primire toate materialele, avind obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune condifiuni;

¢} activitatt de curatire,vopsire, reparatii, imprejmuire ;

d) activitati de intretinere camine culturale din Alma, Smig si Giacas ;

€} sa manifeste grijd deosebitd in méanuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;



f} sa fie cinstit, loial si disciplinat ddnd dovada in toate imprejuririle de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

g} sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.8.L din obiectivu] unde
desfisoard serviciul;

h) angaiatul va desfasura activitatea in asa fel incai sa nu expuni la pericole de
accidentare sau imbolnadvire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate
cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

i)~ sa-si insugeasci si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa informeze de indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatata sau
eveniment petrecut ;

k} sa execute alie activitati in legétura co indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate
de persoanele care au acest drept.

CAPITOLUL V: ALTE REGLEMENTARI

Art, 36. — Declaratia de avere si de interese

Pentru asigurarea exercitdrii functillor si demnititilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, transparentsi, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat
a activitatii de control al averii dobéndite in perioada exercitirii mandatelor sau a indeplinirii
functiilor respective si a verificarii conflictelor de interese, precum si de sesizare a
incompatibilitdfilor, toji demnitarii 5i Functionarii publici din cadrul primdriei comunei Alma
sunt obligati sa depuni declaratia de avere i declaragia de interese, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 37. — Perfectionarea profesionalii a satariatilor

(1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionald a salariatilor sunt

- programe de formare profesionale organizate de cétre furnizorii de programe autorizati,
- stagii de practicd si specializare in farj;

- instructgje interne;

- participarea la conferinte si seminarii in tard sau in striinfiiate.

{23 Cheltvielile privind participarea la programele de formare profesionald initiate
de angajator se suportd din bugetul local, conform planului anual aprobat de primar.

{3) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeazi de citre
secretar sau de cétre primar, luind in  caleu]l  evaluarea performantelor profesionale
individuale, 2 modificirilor intervenite in legislatie, respectiv necesititile de pregatire
profesionala ale salariatilor.

{4) Organizarea $i desfasurarea formérii profesionale a salariatilor se desfasoara
conform sectiunii din Regulamentu! Intern aprobat prin dispozitia primarului.

Art. 38. — Utilizarea tehnicii de calcul

{1) Salariatii priméariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciv, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

{2} Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara
institutiei.

{3} Tn cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia
de a anunta primarul, dupé caz.

{4) Este interzisi instalarea oricdror programe sau aplicatii fard acordul primarului.
Este interzisfl instalarea $i utilizarea jocurilor pe calculator,

(5) Fiecare compartiment are adresd de e-mail persenalizat cu domeniul comunaagris.ro
pe care poate desfisura corespondenta in interes de serviciu,



Art. 39. - Utilizarea telefoanelor

Salariafii primériei au obligatia utilizdrii telefoanelor mobile si fixe numai pentru
convorbiri in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 40. — Utilizarea autoturismului si a microbuzului scolar din dotare

{1} Autoturismul, microbuzul scolar din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu,
conform programdérii intocmite de managerul de transport.

{2) in anumite situatii bine jusiificate sau in cazul unor deplasiri in delegatie, in {ard
sau in striinatate, angajatii pot utiliza autoturismul propriv, cu decontarea cheltuielilor cu
combustibilul, conform legii. .

Art. 41, — Administrarea paginii de internet oficiale a comunei Alma

(1} Adresa paginii oficiale a comunei Alma este www.comunaalma.ro.

(2} Pagina ¢ste redactatd in limbile romana .

CAPITOLUL VI : DISPOZITIE FINALE

Art. 42. — Elaborarea fiselor de post

(1) In termen de 15 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, secretarul va
elabora Fisa postului pentru fiecare post aprobat in organigrama Aparatului de specialitate al
Primarului.

(2) Redactarea fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hértie in
doua exemplare: unul pentru salariat si unul se va depune in dosarul personal.

Art. 43. - Respectarea prevederilor Regulamentulni de Organizare si Functionare

{1} Toti salariatii primariei comunei Alma sunt obligati si cunoascl, sa respecte §i
si aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Secretarul este
responsabil cu aducerea la cunostinga a prevederilor acestuia salariatitor.

{2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publici pe pagina de internet
oficiald a comunei Alma.

Art. 44, — Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeazd si se modifica ori de cate ori este nevoie,
nrmare a unor modificari legislative, noi activitati sau competente date in sarcina administratiei
publice locale sau recrganizarea unor activitiifi sau compartimente, prin hotérire a consiliului
local.

CONTRASEMNEAZA-SECRETAR
Lucia Lgpidat

PRESEDIN
Feier loan



ROMANIA
JUGETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL
ALMA

HOTARIREA NR.37/2019
privind completarea Listei cu inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Comunei
Alma, insusit prin HCL Alma nr.7/2014 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al comunei Alma, intrunit in sedinta ordinara la data de 27.06.2019,
Avand in vedere:

-Raportul cu expunerea de motive intocmita de catre viceprimarul comunel Alma intregistrat
sub nr.366/20.06.2019, prin care se propune completarea Listei cu inventarul bunurilor care
apartin domeniului public al comunei Alma, insusit prin HCL nr.7/2014 modificata si
completata cu HCL nr.48/2014, HCL nr. 4% 2014, HCL nr.22/2016,HCL nr.33/2016 actualizata
prin HCL n.20/27.02.2018, HCL nr.5%2018 prin introducerea unei noi pozitii ca urmare
receptiei ia terminarea lucrarilor aferent investitiel “Alimentare cu apa potabila a localitatilor
Giacas si Smig, comuna Alma, inclusiv bransamente individuale” avizat de primar;
-Proces-verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.1470/6.12.201 8; Referatul diriginetului
de santier; Avizul comisiilor de specialitate exprimat in raport;

[n conformitate cu prevederile art.3, alin. (4), art.8,alin.(1),art.18 anexa 1 pct.l[],alin.(1) din
Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, actualizata, HG nr.548/1999 privind
aprobarea Normelor tehnice pentru infocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al comunelor,orasefor,municipiilor si judetelor, actualizata,O.G. nr.43/1997
privind regimul drumurilor, republicata,Legii nr.82/1991 legea contabilitatii,republicata.

In temeiul prevederilor Legii nr.24/2800 privind normele de tehnica legislative peniru
¢lborarea  actelor normative, republicata si actualizata, art.36 alin. (2) lit
*cUart.45,art.77,art. 1 15.alin.(1) lit.,.b” si alin (7) din Legea nr. 215/2001-Legea adnministratiei
publice locale, republicata si actualizata,

HOTARASTE :

Art.1.Se aproba completarea Listei cu inventarul bunurilor care apartin domeniul
public al comunei Alina insusit prin HCL Alma nr. 772014 modificata si completata cu HCL
ar.48/2014,HCL nr.4%2014,HCL nr.22/2016,HCL nr.53/2016, HCL nr.44/2017,actualizata
urmare reevaluarli” prin HCL nr.20/27.02.2018, HCL nr.59/2018, prin introducerea unei noi
pozitii, conform anexei nr.l care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art.2 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarul
comunei Alma si compartimentul contabilitate.

Art.3 Prezenta se comunica autoritatilor si persoanelor interesate prin grija secretarului
comunet Alma.

Adoptata la Alma la data de 27.06.2019

CONTRASEMNEAZA-SECRETAR
Lucia Lapadat

U | ex primar, | ex.dos sedinta, b ex dosar hotanini, 1 ex.contabilitate; 1 ex afisa)



CONSILIUL LOCAL ALMA ANEXA HCL nr.37/2019

COMPLETARI LA INVENTARUL BUNURILOR CARE APARTIN DOMENIULUI PUBLIC

AL COMUNEI ALMA
Numar Codul Denumirea | Elemente de identificare | Anul Valoare de Situatia juridica actuala y
de de bunuiui doband. inventar Denumire act Nr.actu- | Data actului
inventar | clasificare proprietate sau lui
alt act doveditor
216, 1.8 Sistern de Front de caplare, 2018 | 4.905.159.83 HCL Alma 37 2019
alimentare cu rezervoare de inmagazi-
apa potabila si narc apa polabila, retca
bransamente in | aductiune, retea de dis-
localitatile tributie ; Smig 8011 mt;
Giacas si Giacas 3.085 ml, bransa-
Smig, comuna | mente individuale,drum
Alma de acces si imprejmuiri
LE-SEDINTA CONTRASEMNEAZA SECRETAR

EREA Mihalache Luciz\%adat
e



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL

ALMA

HOTARIREA NR.38/2019
cu privire la aprobarea cuantumului si a numarului de burse pentru elevii
Scolii Gimnaziale Alma pentru semestrul 1l anul scolar 2018-2019

Consiliul Local al comunei Alma, judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinara la data de 27.06.2019,

Vazind referatul cu expunere de motive nr.864/2019 intocmit de primarul comunei Alma,
prin care solicita aprobarea cuantumului si a numarului de burse pentru elevii Scolii Gimnaziale
Alma; Adresa nr.290/5.06.2019 inaintata de Scoala Gimnaziala Alma;

Avind in vedere prevederile art.1 — 4 a art.6, art.8 si art.12 din Anexa la Ordinul Ministrului
Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.5576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale
de acordare a burselor elevilor din invatamintul preuniversitar de stat ; art. 105 alin.2 lit.d din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 aciualizata

Vazind avizul comisiie de specialitate exprimat in raport ;

In conformitate cu dispozitiile art.36 alin.2 lit.d coroborat cu alin.6 punct 1 si ale art.45
alin.2 lit.a, art.115 alin.l lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu moditicarile si completarile ulterioare,

HOTARESTE :

Art.1 Se aproba pentru semesirul I anul scolar 2018-2019 cuantumul si numarul burselor pentru
elevii Scolii Gimnaziale Alma , astiel:

a} bursa de ajutor social in cuantum de 68 leifelev pentru un numar de 12 de elevi

b} bursa de merit in cuantum de 68 leifelev pentro un numar de 55 de elevi

¢} bursa pentru orfani in cuantum de 68 leifelev pentru un numar de 5 elevi

d) bursa de performanta pentru concursuri nationale 104 iei pentru 1 elev
Art.2 Cu ducere la indeplinirea prezentei se insarcineaza primarul comunei Alma, refereniul
contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Alma si Directorul Scolii Gimnaziale
Alma.

Adoptata la Alma la data de 27.06.2019

PRESEDINTEX ‘ CONTRASEMNEAZA-SECRETAR,
Feier loan ?:_ s : Lucia Lapa

Difuzar: 1 ex.Insnilntia Prefeciulus Jud Bihi ier. 1} ex desar hotarin. 1 2wdosar sedinta, | ew contabilitate. | ex.[Hnector ~Seoala
Gimnamala Alma: 7



