Anexala HCL nr. 8 /2022

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe Semestrul IT al anulu 2021

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata, Compartimentul de Asistenta Sociala
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29,alin (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodoligice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completata,raportul contine cel putin urmatoarele;

- Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediuluj de odihna, in stransa legatura cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele
sesizate

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscut
urmatoarele:

Informatii cu privire Ia dinamica angajarii asistentilor personali

Lainceputul semestrului II al anului 2021 (iulie 2021-decembrie
2021), in cadrul Primariei Comunej Alma figureaza ca angajati un numar de
9 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 9 persoane cu
handicap grav care beneficiaza de indemnizatie. Unul dintre asistentii
personali are in ingrijire 1 minor si restul de 8 adulti.

Pe parcursul semestrulu; IT g anului 2021 la Primaria Comunej Alma
nu au intervenit modificari in randul asistentilor personali.

In semestrul al I1-lea a) anului 2021 salariile asistentilor personali si
indemnizatiile platite persoanelor cy handicap grav au insumat 214.112 lei



astfel: 85328 lei pentru persoanele cu indemnizatii s 128.784 lei salariile
asistentilor personali, din bugetul local al comunei Alma sa suportat 10% .

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa
sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Conform art. 37, alin.(1), lit.c, precum si alin.(3) din Legea
nr.448/2006,republicata, asistentul personal are dreptul anual la concediul de
odihna iar angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest
lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal la gradatia 0 sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

Pe teritoriul administrativ al comunei Alma nu exista insa un centru
de tip respiro, astfel Primaria Alma nu poate asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediuluj de odihna, facandu-se astfel obligatia de a
plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0.

In semestrul IT al anului 2021, asistenti personali si-au efectuat
concediul de odihna astfel:

- Inluna iulie 2021 a beneficiat de concediy de odihna dna Tocai Irina

Laura

- inluna august 2021 a beneficiat de concediu de odihna dna Bucur

Elena Ana; Orban Elisabeta; Nagy Ecaterina

- inluna septembrie 2021 a beneficiat de concediu de odihna dl Stroia
Viorel
- Inluna octombrie 2021 a beneficiat de concediu de odihna dlI Serban
Dorin
- inluna decembrie 2021 a beneficiat de concediu de odihna dna Baciu
Cosmina Maria
Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:
Conform art.27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy
handicap “autoritatiile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabilita prin Ordinul
nr.319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere acest Ordin, furnizorilor

de formare profesionala autorizat; au obligatia de a respecta tematica in
desfasurarea cursurilor de instruire.



In semestrul al II-lea al anului 2021 asistentii personali au fost
instruiti si au beneficiat de indrumare si consiliere din partea Secretarului
comunei Alma Lapadat Lucia si a Consilierului Superior Catalina Camelia
Theil , responsabil cu asistentii personali , instruirea efectuandu-se in
semestrul II al anului 2021.

Informatii privind numarul de controale efectuate asupra
activitatii asistentilor personali si problemele sesizate:

Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , stipuleaza ca Primaria controleaza
activitatile desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, astfel ca in perioada iulie — decembrie 2021 au fost efectuate un numar
de 2 controale. In urma acestor controale s-a constatat ca asistentii personali
si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractual individual de munca si in
fisa postului.Asistenti personali isi desfasoara activitatea la domiciliul
persoanei cu handicap unde le acorda ingrijire ,supraveghere ,presteaza
intreaga activitate de menaj ,efectueaza cumparaturi , le asigura
tratament. A ctivitatea lor prin contractul colectiv de munca este de 8 ore/ zi,
respectiv 40 ore pe saptamana. Asistentii personali au obligatia sa trateze cu
respect si intelegere persoana bolnava si sa nu abuzeze fizic de starea
acestuia.Asistenti personali majoritatea sunt personae care fac parte din
familia bolnavului ,nu au pregatire profesionala,au obligatia de a presta
serviciile prevazute in Fisa postului,

In perioada aferenta prezentului raport de activitate, nu s-au inregistrat
abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinara conform Coduluj Muncii.
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